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1. ANTECEDENTES

Las acciones del Gobierno Municipal de Tototlan tienen como base para su
determinacion, la planeacion democratica. El Plan Municipal de Desarrollo es el
instrumento rector de las politicas y estrategias de éste gobierno.

El Gobierno Municipal de Tototlan cuenta con un Plan Municipal y los programas que de
él se deriven, mismos que son obligatorios para todas las dependencias de la
administracion publica municipal en el ambito de sus respectivas competencias y que
deben contar con la aprobacion de su Ayuntamiento. Tiene una vigencia 2012-2030, con
proyecciones, a corto, mediano y largo plazo, debiendo ser evaluado y en su caso
actualizado o sustituido conforme a los resultados de la ejecucion del Plan General del
Ayuntamiento y de los programas operativos anuales que de éste ultimo se deriven.

El Plan General es un instrumento con proyecciones de corto y mediano plazo, y sus
prevenciones, contiene las estrategias y acciones para el mejoramiento del desempeiio
de las funciones publicas por el periodo de gobierno 2012-2015 y que para operarlo se
requerird la generacion, aprobacion, publicacion y aplicacion de los programas operativos
anuales 2012,2013, 2014 y 2015.

La evaluacion de la eficacia y eficiencia de la administracién publica se hara con base en
indicadores de desempefio de la funcion publica, generados de los proyectos y acciones

gue se definan a partir de los programas, subprogramas, objetivos, estrategias y lineas de
accion establecidos en al Plan General.

1.1. Plan General del Ayuntamiento

1.1.1.Fundamentacion juridica.

Lo anterior con fundamento en el Articulo 26 de la Constitucion Federal; Articulo 2
fraccion V de la Ley General de Planeacion; Articulos 15 fracciéon VI, 77 fraccion Il, 80
fraccion VII, 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; Articulo 37 fracciones |l
y Xl, Articulo 40 fraccion Il, 124, 125, 126 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal; los Articulos del 1 al 15, del 38 al 53, y del Articulo 78-A al 78-1 de la
Ley de Planeacién del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 1, 2 y del 25 al 39 del
Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Jalisco y sus Municipios.




1.1.2.Vinculacioén con el PMD, PDR y PED Jalisco 2030.

El Plan General del Ayuntamiento se vincula con el Plan Municipal de Desarrollo a través
de los ejes de desarrollo, Diagndsticos, Objetivos Estratégicos, Estrategias y la cartera de
proyectos.

El Plan General del Ayuntamiento se vincula con el Plan Estatal de Desarrollo 2030 a
través de la informacion estadistica que éste genera y que sirve para fortalecer el
diagnéstico del municipio. Asi también a través de la informacion de los ejes estratégicos
y los programas sectoriales y especiales.

1.1.3.Alcance.

El Plan General del Ayuntamiento tiene una proyeccion de 3 afios, siendo el periodo de la
administracion 2012-2015.

1.1.4.0Dbjetivo(s).

19 Coadyuvar en la preservacion y restablecimiento del orden publico y las condiciones
de seguridad, paz, movilidad y proteccion civil en el municipio para que asi los
tototlenses recuperen su tranquilidad.

29 Contar con una cobertura en el servicio de agua potable suficiente en el municipio,
tanto en las localidades como en la cabecera municipal.

39 Ofrecer alternativas de empleo a los ciudadanos, conservando su permanencia en
sus origenes territoriales y con sus familias.

40 Contar con un medio limpio y libre de contaminantes, con rios y arroyos sanos que
permitan incluirlos en el sector productivo.

59 Que los habitantes de las areas urbanas convivan en zonas aptas para vivir bien,
donde los giros establecidos sean los estrictamente necesarios y compatibles,
formando parte de los satisfactores de la sociedad.

6° Avanzar hacia la eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas de las acciones
de gobierno para realizar la obra publica necesaria alcanzando cubrir Ilas
necesidades de la poblacién.




1.1.5.Retos, entre otros.

1. Atender la seguridad de las personas y de los bienes asi como salvaguardar la vida
de las persona en contingencias y emergencias.

2. Incrementar los niveles de calidad de vida.

3. Fomentar el desarrollo econémico en el Municipio.

4. Dotar de infraestructura basica y los servicios publicos.

5. Promover el desarrollo humano en el municipio.

6. Preservar el estado de derecho y aplicar la justicia administrativa.
7. Fortalecer el desarrollo institucional y la transparencia.

8. Fomentar las relaciones intra e intergubernamentales en el orden municipal,
estatal, federal e internacional.

1.2. Administracién Publica Municipal 2012 — 2015
1.2.1.Vision y mision.

MISION
En el municipio de Tototlan Jalisco tenemos la misién de:

Hacer de Tototlan un mejor municipio, sustentable, seguro y responsable, con
comunidades rurales, barrios y colonias, lugares mas dignos y humanos para vivir.

La mision del gobierno municipal inicia con la conviccion de todos sus integrantes;
regidores que hacen y ejercen el gobierno y funcionarios de la administracion municipal
que trabajen con una orientacion a resultados. Hacer del servicio publico un sello
distintivo, dando a las personas la certeza de que estamos para servir y ayudar, y no ser
mas un obstaculo sino una solucion a los problemas; frenar el deterioro y destruccion de
la naturaleza; tener un municipio bien informado del quehacer municipal, preservando su
identidad; crear una cultura de prevencion de desastres; ser una administracion publica




municipal, honesta, transparente y ocupada en ofrecer servicios publicos de calidad,
atendiendo con oportunidad las necesidades ciudadanas, privilegiando el interés publico,
que permita la convivencia pacifica y ordenada de los habitantes del municipio.

Entendemos que esta mision debe de estar fundada en la responsabilidad decidida de la
gente, en un sistema de gobierno abierto, en un estilo de liderazgo sencillo, honesto y
accesible, cuya base sea el reconocimiento del derecho de cada ciudadano de ser parte
activa en el destino de su comunidad y en la gestién de su gobierno municipal.

Vision

El municipio de Tototlan al 2030 destacara a nivel Regional y Estatal por:

1. Ser un municipio unido, organizado, activo y responsable con un mejor nivel en la
calidad de vida para todos y enriquecido en su vida social, cultural y familiar.

2. Ser un municipio ejemplar en la administracién publica, caracterizado por sus
acciones orientadas al bien comun, a través del cumplimiento de las disposiciones
legales, con mejor capacidad juridica, politica y administrativa, que se apoye con
mayor interés y gusto por la cultura, el arte, el deporte, y todas sus manifestaciones
tradicionales y populares, con un fortalecido espiritu de lucha, trabajo y creciente
responsabilidad ciudadana.

3. Ser un municipio donde se pueda vivir con dignidad y seguridad; un Tototlan donde
se aprovechen las oportunidades para desarrollar plenamente los potenciales de sus
habitantes.

4. Ser un municipio apegado a los derechos humanos, que garantice la integridad de
los ciudadanos y su patrimonio, que promueva la participacion de la sociedad, la
proximidad social policial y las acciones de prevencion del delito para recuperar la
confianza de los Tototlenses. Ser eficiente, eficaz y responsable, mediante la
profesionalizacién de sus elementos, la actualizacién y homologacién de sus métodos
y sistemas de seguridad.




Valores y principios compartidos

Es compromiso de la sociedad y gobierno trabajar juntos para el logro de la vision de
Tototlan al 2030 y el cumplimiento de los ejes y objetivos estratégicos acordado en
este plan, bajo los siguientes principios y valores:

ECONOMIA

Exige este principio que toda actuacion administrativa debe desarrollarse de la
forma mas rapida posible, evitando en todo momento la proliferacion de

actuaciones inutiles.

MORALIDAD

Este principio se funda en el derecho colectivo a que los servidores publicos
se ajusten a la Constitucién y a las Leyes que rigen las actuaciones de los

funcionarios publicos.




EFICACIA

Segun el cual todo funcionario publico debe asegurar a los administrados la
prevalencia de los derechos materiales y reales, sobre los aspectos
meramente formales; en procura de evitar los dafios que produce el apego

excesivo a las formas, accién con la que se terminarian desconociendo los

mismos derechos que se pretenden proteger.

DIGNIDAD HUMANA

Entendida como la exigencia constitucional para que toda actuacion
administrativa tenga como fin altimo el respeto de la persona humana de una
manera integral acorde con los tratados internacionales, la Constitucion
Politica y las leyes.

1.2.2.Ayuntamiento: su integracion, funciones y responsabilidades, y su
organizacion.

e  Obras Publicas (Colegiada con el
PRESIDENTE Arqg. Gabriel Flores Castellanos)
MUNICIPAL ING. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ LOMELI Gobernacién .

Agua Potable y Alcantarillado
Seguridad Publica
Comunicacion social
Reglamentos

Planeacion Socioecondémicay
Urbana

e Ecologiay Saneamiento y
Acciones contra la contaminacion
Educacién Publica

Festividades Civicas

Hacienda y Patrimonios

Aseo publico

SINDICO MAESTRO ROBERTO GARCIA PINA

REGIDOR PROFRA. IRMA RAQUEL CORTES RAMIREZ




REGIDOR

LIC. ESTHER DEL CARMEN GONZALEZ RAMIREZ

Salubridad e Higiene
Espectaculos

Promocidn Cultural (Colegiada
con la C. Sonia Ruiz Mendoza)
Turismo y Ciudades Hermanas

REGIDOR

L.C.P. CAROLINA ALANIZ BARAJAS

Registro Civil
Cementerio

Inspeccién y Vigilancia
Mercado

Rastro Municipal

REGIDOR

C. JUAN CARLOS VELAZQUEZ INIGUEZ

Alumbrado Publico

Parques y Jardines

asistencia social (Colegiada con
la C. Sonia Ruiz Mendoza)
Derechos Humanos

Deportes

REGIDOR

PROFR. RAFAEL VILLA PENA

Promocién y Fomento
Agropecuario y Forestal
Promocion del Desarrollo
Econdmico

Proteccioén Civil

Juntas Vecinales

Parque Vehicular

REGIDOR

LIC. JUAN CARLOS MERCADO CASTELLANOS

Puntos Constitucionales
Comercios y Abastos

REGIDOR

ARQ. GABRIEL FLORES CASTELLANOS

Calles y Calzadas
Nomenclatura
Estacionamiento y
Estacionometros

REGIDOR

C. SONIA RUIZ MENDOZA

Habitacion Popular

REGIDOR

C. RAYMUNDO SANCHEZ OROZCO

Justicia
Reclusorios




1.1.1. Organizacion administrativa (Alcalde y funcionarios municipales):
integracion, funciones y responsabilidades, y su organizacion, entre

otros.

PRESIDENTE MUNICIPAL

ING. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ LOMELI

SINDICO

MAESTRO. ROBERTO GARCIA PINA

SECRETARIO GENERAL

LIC. JUAN GUADALUPE ACEVES

ENCARGADO DE HACIENDA PUBLICA

L.C.P. FELIPE VELAZQUEZ RAMIREZ

DIRECTOR DE CATASTRO

LIC. VICENTE ARIAS RODRIFUEZ

OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

LIC. JAQUELINE GRISEL ABAROA TORRES

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

LIC. RAUL ULISES AVALOS MARQUEZ

JEFE DE PARQUES Y JARDINES

C. JUAN RIZO AREAS

DIRECTOR DE ASEO PUBLICO

C. NOE TORRES ESPINOZA

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL

LIC. GONZALO PEDROZA CARRILLO

DIRECTOR DE PARTICIPACION SOCIAL

LIC. MARCELINO VAZQUEZ CHOLICO

DIRECTOR DE PLANEACION

LIC. VALENTIN OROZCO GONZALEZ

DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

C. PEDRO TORRES ZERMENO

ENCARGADO DE MERCADOS

PROFR. AGUSTIN LOPEZ LOPEZ

DIRECTOR DE ALUMBRADO PUBLICO

C. ABEL LOPEZ DE LA TORRE

JEFE DE SISTEMAS

C. ERIK VIDAL ALVARADO GARCIA

JUEZ MUNICIPAL

LIC. JEHUDIEL MELENDREZ HERNANDEZ

JEFE DE PADRON DE LICENCIAS

LIC. ARMANDO HERMOSILLO FLORES

DIRECTOR JURIDICO

MAESTRO JUAN BELTRAN ALATORRE

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

C. PEDRO ACEVES LOZA

DIRECTOR DE RASTRO MUNICIPAL

C. MIGUEL SANCHEZ ABARCA

JEFE DE ARCHIVO MUNICIPAL

C. JUAN JOSE CARRANZA BECERRA

DIRECTOR DE LA CASA DE LA
CULTURA

MAESTRA VICTORIA DEL CONSUELO PADILLA
CASTANEDA

ENCARGADA DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL

C. MARIBEL FLORES GUERRERO

DIRECTOR DE EDUCACION

PROFR. LEOBARDO HUERTA LOPEZ

DIRECTOR DE DEPORTES

C. PEDRO MUNOZ HERNANDEZ

ENCARGADO DE PAQUE VEHICULAR

C. EVERARDO SAINZ VILLASENOR

MEDICO MUNICIPAL

DR. FAUSTO BARRERA GOMEZ

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

LIC. CRISTINO FLORES RAMIREZ

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL Y
ECOLOGICO

M.V.Z. IGNACIO PEREZ RUIZ
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2. ANALISIS DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL PMD.

En esta etapa, se analizara de manera general el diagnéstico y los resultados de los mecanismos empleados en la
actualizacion del PMD (problemas reconocidos en el diagnéstico y a través de la consulta ciudadana) con la finalidad de
identificar las situaciones negativas o insatisfactorias planteadas por la sociedad o que asi lo reflejaban los datos
estadisticos analizados®.

Tabla 2.1. Problemas estratégicos del PMD y resultados y logros esperados al 2015

N° PROBLEMA OBJETIVO RESULTADOS Y LOGROS
ESTRATEGICOS ESTRATEGICO 2030 ESPERADOS AL 2015
1 | Inseguridad publica Prestar servicios | Los habitantes del municipio
publicos de calidad | para el 2015 podran vivir en
para coadyuvar en la | un clima de seguridad, donde
preservacion y | las calles de la cabecera y
restablecimiento del | localidades sean sitios
orden publico y las |seguros, erradicando los
condiciones de [ robos y disminuyendo los
seguridad, paz, | delitos de mayor incidencia,
movilidad y proteccion | logrando brindar tranquilidad y
civil en el municipio | seguridad a los tototlenses
para que asi los |con, entre otras cosas, la
tototlenses recuperen | aplicacion de  programas
su tranquilidad. educativos en la materia.
2 | Desabasto de agua | Contar con una | Alcanzar, a través y en
potable cobertura en el servicio | coordinaciéon con el
de agua potable | organismo operador del agua,
suficiente en el |a dotar del servicio a las
municipio, tanto en las | zonas carentes de el de la
localidades como en la | cabecera municipal ya las
cabecera municipal. localidades con redes
insuficientes o bien que no
cuenten con el servicio.
3 | Migracién por falta de | Ofrecer alternativas de | Ofrecer a la poblacién
empleo. empleo a los | principalmente joven, que se
ciudadanos, suma a la edad productiva,
conservando su | las oportunidades de empleo
permanencia en sus |0 de desarrollo que se
origenes territoriales y | requieren para su
con sus familias. permanencia en el municipio,
esto mediante la gestion
gubernamental para la

2 H “Ey: 2 gl » P .. .
Tomar como referencia los resultados de la Fase |l “Diagnéstico” en la actividad 2 del Plan Municipal de Desarrollo que se viene
actualizado.




atraccion de inversiones
generadoras de empleo o la
atraccibon de apoyos de
gobierno para los particulares
emprendedores.

Contaminacién del medio
ambiente

Contar con un medio
limpio vy libre de
contaminantes, con
rios y arroyos sanos
gue permitan incluirlos
en el sector productivo.

Ser un municipio que ofrezca
a sus habitantes una buena
calidad de vida, repuntando
en la region por contar con
una cultura ambiental que
invite a mejorar y conservar el
medio, habiendo
incrementado para ello la

infraestructura basica
necesaria.
Uso de suelo | Que los habitantes de | Administrar eficazmente los
incompatible. las areas urbanas |planes y programas de
convivan en zonas | desarrollo urbano, cuidando
aptas para vivir bien, | en todo momento el
donde los giros | establecimiento de giros para
establecidos sean los | evitar las incompatibilidades,
estrictamente contando con minimo dos
necesarios y | planes de desarrollo urbano
compatibles, formando | de centro de poblacion en las
parte de los | localidades que se consideren
satisfactores de la|de mayor importancia y con
sociedad. mas posibilidades de
crecimiento.
Ineficiencia a los | Avanzar hacia la | Aprovechar al méaximo los
servicios publica eficiencia, recursos economicos propios
transparencia y | y los obtenidos del estado y la

rendicion de cuentas
de las acciones de
gobierno para realizar
la obra publica
necesaria alcanzando
cubrir las necesidades
de la poblacién.

federacion para que se vean
reflejados en obras que
cubran las necesidades de la
poblacién, considerando para
ello el orden de prioridades
previamente establecidas y la
planeacién participativa de la
sociedad




3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2030 Y SU CUMPLIMENTO AL 2015.

Insumos:

En esta tercera etapa se procedera a afrontar cada uno de los problemas estratégicos identificados en el ejercicio del
método de légica fluida de Edward de Bono (proceso de asociacién de problemas), mismo que fue realizado®. Para cada
problema estratégico, recordemos que ya fueron identificados los objetivos estratégicos4, mismo que se deberan utilizar
como insumos en el presente ejercicio.

Para esta etapa, se debera realizar un ejercicio que permita identificar las estrategias especificas® que contribuyan a
abatir la problematica y que estén enfocarlas a dar respuesta en los siguientes tres afios de la administracién municipal,
procurando que el enfoque de éstas estrategias contribuya en lo mejor posible a los logros planteados en los objetivos
estratégicos del PMD para el 2030.

Producto a generar: Para cada objetivo estratégico del PMD se identifica las estrategias especificas al 2015y el area
responsable por parte del municipio para su atencién.

Tabla 3.1. Objetivos estratégicos del PMD, estrategias especificas 2015 y area responsable de su

atencion.
N° | Objetivos estratégicos N° | Estrategias especificas Area responsable
1 | Coadyuvar en la | 1.1 | Crear programas parala e Direccién de
preservacion y prevencién de conductas sgguriq;ld publica
restablecimiento del orden antisociales » Direccion de
o . . deportes.
publico y las condiciones e DIF
de seguridad, paz, '
movilidad y proteccion civil [ 1.2 | Prevencion del delito y e Direccién de
en el municipio para que la seguridad publica
asi los tototlenses inseguridad publica  Direccion de
recuperen su tranquilidad. . g'fll‘:’o”es-
1.3 | Equipar los cuerpos de e Direccion de
seguridad. seguridad publica
1.4 | Servicio profesional de e Direccion de
carrera policial. seguridad publica
1.5 | Exdmenes de control de e Direccion de
confianza a los cuerpos seguridad publica
de seguridad publica
2 | Contar con una cobertura en | 2.1 | Crear  programas de e SAPAMA
el servicio de agua potable cultura del agua. e Direccion de
suficiente en el municipio, ecologia
tanto en las localidades | 2.2 | Reglamento del agua. * SAPAMA
como en la cabecera|23 | Programade medicion del e SAPAMA
municipal. uso del agua.
2.4 | Programa municipal de e SAPAMA

®EnlaFase Il “Diagnéstico”, actividad 2 “Identificar la problematica del municipio”

* Definidos en la Fase Il “Estrategia del Desarrollo”, actividad 2 “Revision y adecuacion de los objetivos estratégicos”

® Se recomienda volver a retomar la metodologia para elaborar las estrategias que fue utilizada en la Fase Ill. “Estrategia de Desarrollo
2030” en la actividad 3 “Revision y adecuacion de las estrategias e indicadores y metas por objetivos estratégicos”.




saneamiento del agua. Direccion de
ecologia.
2.5 | Programa de mejoraen la SAPAMA
prestacién y cobro del
servicio ala poblacién.
2.6 | Programa de cobertura de SAPAMA
agua potable y drenaje. Obras Publicas.

3 | Ofrecer alternativas de | 3.1 | Generacion de pequefias Direccién de
empleo a los ciudadanos, empresas. Desarrollo Social
conservando su permanencia | 3.2 | Fomento al desarrollo Direccién de
en sus origenes territoriales y agropecuario. Desarrollo Social
con sus familias. Direccién de

Desarrollo Rural y
Ecologico.
3.3 | Promocion de apoyos Direccién de
gubernamentales Desarrollo Social
Direccion de
Desarrollo Rural y
Ecolégico
3.4 | Promocion de fuentes de Direccion de
empleo. Desarrollo Social
3.5 | Promocion de inversiones Direccién de
en el municipio. Desarrollo Social.
Direccion de
Desarrollo Rural y
Ecologico.
3.6 | Programas FOJAL Direccion de
Desarrollo Social.
Direccion de
Desarrollo Rural y
Ecolégico

4 | Contar con un medio limpioy | 41 | Promover una conciencia Direccion de
libore de contaminantes, con ecoldgica. Desarrollo Rural y
rios y arroyos sanos que Ecoldgico.
permitan incluirlos en el | 42 | Reforzar las acciones de Direccién de
sector productivo. proteccién al medio Desarrollo Rural y

ambiente. Ecologico.
4.3 | Infraestructura para el Direccién de
medio ambiente. Desarrollo Rural y
Ecoldgico.
4.4 | Cerrar vertedero Direccion de
municipal. Desarrollo Rural y
Ecologico.
Direccién de Aseo
Publico.
4.5 | Hacer campafias para Direccién de
crear cultura en la Desarrollo Rural y
separacion de basura. Ecolégico.

Direccion de Aseo
Publico.




4.6 | Reciclado de basura. Direccién de
Desarrollo Rural y
Ecolégico.
Direccién de Aseo
Publico.

4.7 | Implementar la Direccion de

separacion de basura Desarrollo Rural y

Ecolégico.
Direccién de Aseo
Pdblico.

Que los habitantes de las | 5.1 | Sistemas de mejora Direccién de

areas urbanas convivan en continua planeacion

zonas aptas para Vvivir bien,

donde los giros establecidos | 5.2 | Procedimiento de Transparencia.

sean los  estrictamente atencion ciudadana a

necesarios y compatibles, peticiones, quejas,

formando parte de los denuncias y sugerencias

factores de un  mejor ciudadanas con

Tototlan. seguimiento institucional.

53 | Dotar de los servicios Direccion de
basicos necesarios a la planeacion.
poblacion para que vivan Direccién de obras
en mejores condiciones. publicas.

Avanzar hacia la eficiencia, | 6.1 | Organo de acceso a la Transparencia
transparencia y rendiciéon de informacién

cuentas de las acciones de | 6.2 | Sistema de auditoria, Transparencia
gobierno para realizar la obra seguimiento y Hacienda publica.
publica necesaria control financiero.

alcanzando ~ cubrir  las | 6.3 | Crear accesos ala Transparencia
necesidades de la poblacién informacioén

6.4 | Sistema de planificacion Transparencia

financiera

Hacienda publica.




4. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

En esta etapa se debe establecer los indicadores que seran empleados para medir el grado de avance de los objetivos
del PMD y estrategias especificas que han sido establecidas en este Plan General.

Los indicadores servirdn para apuntar el avance en el logro o estancamiento de los objetivos y estrategias especificas
2012. Se6 sugiere que los indicadores sean tomados en primer término del “Catalogo de Indicadores de la Agenda Desde
lo Local™.

Una vez que se establezcan los indicadores se procedera a definir las metas’ para cada uno de las estrategias
especificas plateadas en el PGA. Las metas deberan ser formuladas en términos anuales con un horizonte de tiempo a
3 afios (2013 — 2015).

Producto a generar: Tabla de indicadores y metas anuales con un horizonte de tiempo al 2012 por cada una de las
estrategias especificas planteadas en el PGA.

Tabla 4.1. Indicadores y metas anuales por cada una de las estrategias especificas.

| NGmero | | Metas
Objetivo | Estrategia | Indicador Valor | 2013 2014 2015
actual
1 11 Crear programas para la 30% 30% 40% 50%

prevencién de conductas
antisociales

1.2 Prevencion del delito y la 30% 60% | 80% | 100%
inseguridad publica

1.3 Equipar los cuerpos de seguridad. | 10% 30% 60% 100%

1.4 Examenes de control de confianza | 20% 80% 90% 100%
alos cuerpos de seguridad publica

1.5 Crear programas para medir el 10% 70% 80% 100%

nivel de denuncia ciudadanay el
tiempo de respuesta.

1.6 Servicio profesional de carrera | 10% 25% 70% 100%
policial.
2 21 Crear programas de cultura del | 50% 60% 80% 100%
agua.
2.2 Reglamento del agua. 80% 90% 95% 100%
2.3 Programa de medicion del uso del | 50% 60% 90% 100%
agua.
2.4 Programa municipal de 67% 60% 60% 70%
saneamiento del agua.
2.5 Programa de mejora en la 60% 80% 90% 100%
prestacion y cobro del servicio ala
poblacion.
2.6 Programa de cobertura de agua 97% 98% 99% 100%
potable y drenaje.
3 3.1 Generacion de pequefias 10% 20% 30% 40%
empresas.

® Ver documento en Word con la lista de indicadores sugeridos por la Secretaria de Planeacién Jalisco.
" Se recomienda volver a retomar la metodologia para elaborar indicadores y metas que fue utilizada en la Fase lll. “Estrategia de
Desarrollo 2030” en la actividad 4 “Definir el seguimiento y evaluacién e identificacion de proyectos municipales”.




3.2 Fomento al desarrollo 20% 30% 40% 50%
agropecuario.

3.3 Promocion de apoyos 25% 35% 45% 60%
gubernamentales

3.4 Promocién de fuentes de empleo. 30% 40% 50% 60%

3.5 Promocion de inversiones en el 40% 50% 60% 70%
municipio.

3.6 Programas FOJAL 50% 60% 70% 80%

4.1 Promover una conciencia 30% 40% 70% 100%
ecoldgica.

4.2 Reforzar las acciones de 40% 50% 70% 100%
proteccion al medio ambiente.

4.3 Reciclado de basura. 10% 30% 70% 100%
Implementar la separaciéon de
basura

4.4 Infraestructura para el medio 30% 40% 50% 60%
ambiente.

45 Cerrar vertedero municipal. 70% 80% 90% 100%

4.6 Hacer campafias para crear cultura | 10% 30% 70% 100%
en la separaciéon de basura.

5.1 Sistemas de mejora continua 60% 70% 80% 90%

5.3 Procedimiento de atencion | 60% 80% 90% 100%
ciudadana a peticiones, quejas,
denuncias y sugerencias
ciudadanas con seguimiento
institucional.

5.2 Dotar de los servicios basicos | 80% 85% 90% 95%
necesarios ala poblacién para que
vivan en mejores condiciones.

6.1 Organo de acceso alainformacion | 50% 90% 100% | 100%

6.2 Sistema de auditoria, seguimiento | 97% 100% | 100% | 100%
y control financiero.

6.3 Crear accesos ala informacion 50% 90% 100% | 100%

6.4 Sistema de planificacién financiera | 90% 100% | 100% | 100%




5. AGENDA DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

2012 -2015 DE TOTOTLAN JALISCO.

Etapa final del PGA, la agenda de trabajo del municipio, debe integrar un conjunto de proyectos y lineas de accién que
las diferentes areas de la administracion publica municipal que estaran impulsando para el logro de las metas y
estrategias sefialadas en el Plan General.

El equipo para la integracion de la agenda de trabajo, debe estar conformado por los responsables de la Administracion
Pdblica Municipal actual (presidente municipal, sindico, regidores y funcionarios puUblicos de la organizacion
administrativa municipal).

Tabla 5.1. Agenda de trabajo por estrategia especifica.

las vialidades como también salvaguardar los bienes y personas en casos de

Atender la seguridad de las personas y bienes, asi como disefiar, vigilar y mejorar
contingencias o emergencias

SUBPROGRAMA 12: Seguridad Publica

Estrategias Lineas de Accion Responsab ﬂ
le

1.1.1. Vinculaciéon con el sector poblacion. Publica

social y privado 1.1.1.2. Operacion de 2012-
programas de mejora de la 2015
seguridad publica.
1.1.1.3. Creacion y 2012-
funcionamiento de instancias 2015
ciudadanas que participen en
la solucién de los problemas

1.1. Estrategias de Sequridad}j/1.1.1.1. Aplicacién de Direccién de 2012-
Pudblica programas de seguridad a la Seguridad 2015




1.1.2. Coordinacion con el
Gobierno Federal y Estatal

1.1.3. Institucionalizacion de las
acciones de Seguridad Publica

1.1.4. Profesionalizacion de los
servidores publicos

1.1.5. Equipamiento de los
servidores publicos

de seguridad publica.

1.1.1.4. Evaluacion del
desempeiio de la actuacion
policial.

1.1.2.1. Aplicacion de
programas federales y
estatales en materia de
seguridad publica.

1.1.3.1. Disefio, actualizacion
y aplicacion de la normatividad
juridico-administrativa de la
corporacion.

1.1.4.1. Implementacion e
implantacion de programas de
profesionalizacion.

1.1.4.2 Aplicar pruebas de
control de confianza al
personal de seguridad publica.

1.1.5.1. Renovacion de Ila
infraestructura de seguridad
publica

1.15.2. Obtencion y
renovacion del equipo de
trabajo de los servidores
publicos

1.1.5.3. Obtencién y
renovacion de unidades
vehiculares de la corporacion.

1.1.5.4. Obtencion y
renovacion del equipo de
radiocomunicacion.

1.1.55. Aplicacion de Ila
normatividad en materia de

I

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015




equipamiento para
seguridad publica municipal

1.1.6. Tecnologia para la 1.1.6.1. Aplicacion y
seguridad publica actualizacion de programas de
computo.

1.1.6.2. Obtencion y operacion
de equipo informatico que
faciliten la actuacion policial.

SUBPROGRAMA 1B : Proteccién Civil y Bomberos
Estrategias Lineas de Accion

1.2. Estrategias de Protecciéni|1.2.1.1. Aplicacién de
Civil y Bomberos programas de prevencion a la
poblacién.

Direccion de
Proteccion
Civily

1.2.1. Vinculacibn  con la

poblacion 1.2.1.2. Operacion de || Bomberos
programas de mejora
institucional en materia de
proteccion civil.

1.2.1.3. Creacion y
funcionamiento de instancias
ciudadanas que participen en
la solucion de los problemas
de Proteccion Civil y
Bomberos.

1.2.1.4. Evaluacion del
desempefio de la actuacion de
Proteccién Civil y Bomberos.

1.2.2. Coordinacion con el 1221

, Aplicacién de
Gobierno Federal y Estatal

programas federales y
estatales en materia de




:I Proteccion Civil y Bomberos.

1.2.3. Institucionalizacién de las
acciones de Proteccion Civil y
Bomberos

1.2.4. Profesionalizacion de los
servidores publicos

1.2.4. Equipamiento de los
servidores publicos

1.2.6. Tecnologia para transito y
vialidad

1.2.3.1. Disefio, actualizacion
y aplicacion de la normatividad
juridico-administrativa de la
dependencia de Proteccion
Civil y Bomberos

1.2.4.1. Implementacion e
implantacion de programas de
profesionalizacion.

1.25.1. Renovacion de la
infraestructura de Proteccion
Civil y Bomberos.

1.2.5.2. Obtencién y
renovacion del equipo de
trabajo de los servidores
publicos

1.2.5.3. Obtencién y
renovacion de unidades
vehiculares de la dependencia.

1.25.4. Obtencion y
renovacion del equipo de
radiocomunicacion.

1.25.5. Aplicacion de la
normatividad en materia de
equipamiento para Proteccion
Civil y Bomberos

1.2.6.1. Aplicacion y
actualizacion de programas de
cémputo.

1.2.6.2 Crear convenio con la
direccibn de transito del
estado para crear un cuerpo
de policias que brinden orden

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015

2012-

I I 1 I B I L L




I vial en el municipio. I‘ I I
1.2.6.3. Obtencion y operacion 2012-
de equipo informético que 2015
faciliten la actuacion de la
dependencia..

2.-Promover el Desarrollo Econémico Sustentable en el Municipio

Objetivo
Estratégico

Innovador de alternativas econdmicas; un promotor de las vocaciones productivas;
abasto de articulos basicos; capacitacion para empleo local; promotor del turismo;
comunicar interna y externamente al Municipio; promotor del sector agropecuario;
promotor de la industria, comercio, servicios y artesanal.

SUBPROGRAMA 2A: Desarrollo Econémico

Objetivos
Especificos

1.-Apoyar el sector industrial, comercial, de servicios y artesanal del
Municipio de Tototlan con el fin de atraer inversiones, fomentar el
empleo y disminuir la migracion.

2.1. ,Es_trateqias de desarrollo 2.1.1..1. . Creacion Y pireccién de 2012-
econémico funmongmlentq de” las Desarrollo 2015
2.1.1. Vinculo con el sector instancias de vmcul.amon c_on Social

industrial, comercial, servicios y el sector industrial,

artesanal. comercial, de servicios vy
artesanal.

2.1.2. Promocion de fuentes de §2.1.2.1. Disefio y aplicacion 2012-
empleo de programas municipales 2015
dirigidos a la promocion de

fuentes de empleo.

2.1.2.2.  Aplicacién  de 2012-
programas  estatales y 2015
federales dirigidos a la




promocion de fuentes de
empleo.

2.1.3. Promocién de inversiones §2.1.3.1. Disefio y aplicacion

en el Municipio de programas municipales
dirigidos al sector industrial,
comercial, de servicios vy
artesanal.

2.1.3.2. Aplicacion de
programas estatales vy
federales dirigidos al sector
industrial, comercial, de
servicios y artesanal

2.1.4. Diversificacion la§2.1.4.1. Disefio y aplicacion

economia local. de programas municipales
dirigidos a la diversificacion
de la economia local.

2012-

2.1.4.2. Aplicacion de
2015

programas estatales vy
federales dirigidos a la
diversificacion de la
economia local.

Objetivos
Especificos

2.2. Estrategias de desarrollo §2.2.1.1. Creacion Direccion de | 2012-

agropecuario
agropecuario funcionamiento de Ias Desarrollo 2015

2.2.1. Vinculo con el sector instancias de vinculacion con Rural y

Agropecuario el sector Agropecuario Agropecuario

2.2.2. Promocion de fuentes de §2.2.2.1. Disefio y aplicacion 2012-
empleo de programas municipales 2015
dirigidos a la promocion de




fuentes de empleo.

2.2.2.2. Aplicacion de
programas  estatales vy
federales dirigidos a la
promocion de fuentes de
empleo.

2.2.3. Promocion de inversiones 2.2.3.1. Disefio y aplicacion

en el Municipio de programas municipales
dirigidos al sector
Agropecuario

2.2.3.2. Aplicacion de
programas  estatales y
federales dirigidos al sector
Agropecuario

2.2.4. Diversificacion lafl2.2.4.1. Disefio y aplicaciéon

economia local. de programas municipales
dirigidos a la diversificacion
de la economia local.

2.2.4.2. Aplicacion de
programas estatales vy
federales dirigidos a la
diversificacion de la
economia local.

Objetivos
Especificos

Estrategias del Sector §2.3.1.1. Creacion
Turlstlco funcionamiento de las
instancias de vinculacién con
el sector turistico.

2.3.1.2. Disefio y aplicacion

y Direccion de

Turismo
2.3.1. Vinculo con el sector
turistico




de programas municipales
dirigidos al sector turistico y
a las relaciones
internacionales.

2.3.2. Coordinacién con el

. 2.3.2.1. Gestion y aplicacion
Gobierno Federal y Estatal

de programas federales vy
estatales para el
fortalecimiento y desarrollo
del sector turistico.

2.3.3. Institucionalizacion de las

. _ 2.3.3.1. Disefio,
acciones de turismo

actualizacion y aplicacion de
la normatividad juridico-
administrativa en materia de
turismo y relaciones
internacionales.

2.3.4. Infraestructura para el

s 2.3.4.1. Construccién yl/o
turismo

renovacion de la
infraestructura.

Oblet'\fo. 3.-Promover el medio ambiente sustentable en el Municipio
Estrategico

Dotar de infraestructura a la poblacién, cuidar el aire, recoleccién de la basura y de demas
desechos, cuidar la imagen urbana, proteger los recursos naturales, ordenar el territorio,
cuidar el agua, cuidar el uso suelo, y promotor de la educacion ambiental.

SUBPROGRAMA 3A: Ecologia

Objet'\,’qs 1.- Fomentar la cultura del cuidado del medio ambiente en los
Especificos . L
habitantes de la Municipalidad.




3.1. Estrategias de Ecologia 3.1.1..1. | Creacion Yl Direccion de 2012-
3.1.1. Vinculo con el sector social funC|on§m|ento 'de _l"fls Desarrollo 2015
y privado instancias de vinculacion Rural y

con la poblacion. Ecologia

2012-
2015

3.1.1.2. Disefio y aplicacion
de programas municipales
en materia de medio
ambiente.

2012-
2015

3.1.2. Coordinacibn con el
Gobierno Federal y Estatal

3.1.2.1. Gestion y aplicacién
de programas federales y
estatales en materia de
medio ambiente.

3.1.2.2 Concientizar a la
poblacién para la
separacion y reciclado de
basura.

2012-
2015

3.1.3. Institucionalizacion de las 31.3.2.

) ) ) Disefio,
acciones de medio ambiente

actualizacion y aplicaciéon de
la normatividad juridico-
administrativa en materia de
medio ambiente.

2012-
2015

3.1.4. Infraestructura para el§3.1.4.1. Construccién ylo

medio ambiente renovacion de
infraestructura para el medio
ambiente.

3.1.4.2. Obtencion y
renovacion del equipo de
trabajo para el medio
ambiente.

3.1.4.2 Crear una planta
para la separacion y el

2012-
2015




— Jreccledodelabaswa | |
SUBPROGRAMA 3B: Agua Potable, Drenaje y Saneamiento.

Objetivos

e 1.- Elevar la calidad de vida de los habitantes de la municipalidad
Especificos

con la introduccién, mantenimiento y mejora de la infraestructura de
redes de agua potable y drenaje.

Lineas de Accion

Estrategias Responsable

3.2. Estrategias del cuidado del §3.2.1.1. Disefio y aplicacion
agua de programas municipales
en materia de agua potable,
drenaje y saneamiento.

Direccion de
Agua Potable,
Drenaje y
Alcantarilladlo

2012-
2015

2012-

3.2.1. Vinculo con el sector social
y privado

3.2.1.2. Atencién de
solicitudes y quejas

3.2.2. Coordinacién con el
Gobierno Federal y Estatal

3.2.2.1. Gestién y aplicacion
de programas federales y
estatales en materia de
agua potable, drenaje vy
saneamiento.

3.2.3. Institucionalizacion de las

’ ) 3.2.3.1. Disefio,
acciones de cuidado del agua

actualizacion y aplicaciéon de
la normatividad juridico-
administrativa en materia de
agua potable, drenaje vy
saneamiento.

3.2.4. Infraestructura para el agua §3.2.4.1. Construccién y/o
renovacion de red de agua
potable, drenaje vy
saneamiento.

3.2.4.2. Obtencién y
renovacion del equipo para
el servicio de agua potable,
drenaje y saneamiento.




3.2.5. Mejora recaudatoria

3.24.3 Implementar
sistemas de medicion de
agua.

3.2.5.1. Eficientar el cobro
del agua potable

SUBPROGRAMA 3C: Ordenamiento Territorial.

Objetivos
Especificos

recreacion y deportes.

Estrategias

3.3. Estrategias de ordenamiento

del territorio

3.3.1. Vinculo con el sector social
y privado

3.3.2. Coordinacion con el
Gobierno Federal y Estatal

3.3.3. Institucionalizaciéon de las
acciones de medio ambiente

Lineas de Accion

3.3.1.1. Disefio y aplicacién
de programas municipales
en materia de ordenamiento
territorial.

3.3.1.2. Difusion y validacion
de informacibn en materia
de ordenamiento territorial.

3.3.2.1. Gestion y aplicacién
de programas federales y
estatales en materia de
ordenamiento territorial.

3.3.3.1. Disefio,
actualizacion y aplicacion de
la normatividad juridico-
administrativa en materia de
ordenamiento territorial

Responsable

Direccion de
Planeacion
Urbana

1.- Ordenar el territorio Municipal con el fin de tener un crecimiento
equilibrado y planeado con vision de futuro en materia urbanistica,
ecoldgica, industrial, habitacional, comercial, de servicios,

de

Afo

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015

2012-
2015

SUBPROGRAMA 3D: Obras Publicas e imagen urbana

Objetivos
Especificos

urbana.

1.- Dotar de infraestructura basica a las localidades del Municipio y
a la administracion publica municipal asi como cuidar la imagen




3.4. Estrategias de desarrollo
urbano e imagen urbana

3.4.1..1. . CreaC|C(I)n Iy Direccién  de
.unC|on.am|er;[o .el .E,iS obras
instancias .? vinculacion publicas.
con la poblacion.

3.4.1. Involucrar al sector social y
privado en la solucibn de sus
problemas de infraestructura

o 3.4.1.2. Disefio y aplicacion
béasica.

de programas municipales
en materia de obras
publicas e imagen urbana.

3.4.2. Coordinacion con el

_ 3.4.2.1. Gestién y aplicacion
Gobierno Federal y Estatal

de programas federales y
estatales en materia de obra
publica e imagen urbana..

3.4.3. Institucionalizacién de las
acciones de obra publica e
imagen urbana

3.4.3.1. Disefio,
actualizacion y aplicacion de
la normatividad juridico-
administrativa en materia de
obras publicas e imagen
urbana.

3.4.4. Equipamiento e
infraestructura de servicios
basicos

3.4.4.1. Dotar de
infraestructura basica

Objetivo 4.- Desarrollar con Eficiencia la Administracion Publica para
Estrategico §consolidar la cultura de servicio con calidad ciudadana.

Administracién publica: eficiente; con responsabilidad y calidad; asociada y
vinculada con otros municipios para la ejecucion de proyectos comunes; con un
sistema profesional de servidores publicos; con mecanismos de participacion
ciudadana; fiscalmente responsable; promotora de la cultura de la proteccion civil;
tecnificada y con internet; juridicamente ordenada; con vigencia del estado de
derecho; transparente; con finanzas sanas; y segura




SUBPROGRAMA 4A: Oficialia Mayor administrativa
Objet'\,'(.)s 1.-Generar, reglamentar, aplicar y actualizar un estilo de organizacion
Especificos . .

en el Gobierno Municipal

Estrategias de §4.1.1.1. Reingenieria § Oficialia Mayor
fortaIeC|m|ento institucional administrativa de la Funcion | Administrativa
Plblica y aplicacion puntual
de los resultados.

4.1.1. Procesos eficientes de
trabajo

4.1.1.2. Elaboracion de los
manuales basicos de Ila
Administracion Publica
Municipal (organizacion
procesos, servicios y de
puestos).

Objetivos

e 1.-Diseiiar, formalizar, aplicar y actualizar un sistema de
Especificos

profesionalizacion que genere servidores publicos de calidad, con
vocacion de servicio y comprometidos con la institucion.

4.1.2. Profesionalizacion de{§4.1.2.1. Conformacién de las jj Oficialia Mayor
los servidores publicos instancias que vigilan y dan § Administrativa.
seguimiento a la
implementacion e
implantacion del Sistema de
Profesionalizacion.

4.1.2.2. Actualizacién y
aplicaciéon del Reglamento del
Sistema de
Profesionalizacion.

4.1.2.3. Disefio y aplicacion
del Sistema de
Profesionalizacion

(Reclutamiento, Seleccion,




Objetivos
Especificos

promover el em

social de los es

4.1.3. Vinculos con el sector
privado

4.1.4. Vinculos con el sector
académico

4.1.5. Gobierno municipal con
calidad

Contratacion, Inducciodn,
Capacitacion, Evaluacién del
Desempefio, Estimulos, vy
Despido, o Retiro)

1.-Administrar la bolsa de trabajo del Gobierno Municipal con el fin de

pleo en forma interna dentro de la institucién como

externamente con las empresas privadas.

2.-Coadyuvar con las Universidades en la prestacion del servicio

tudiantes en actividades del Gobierno Municipal con

el fin de vincular la parte académica con la practica profesional

4.1.3.1. Administrar
de trabajo municipal

2012-
2015

la bolsa f Oficialia Mayor
Administrativa

4.1.3.2. Difundir la bolsa de
trabajo en forma externa

2012-
2015

4.1.4.1. Establecer convenios
con los centros educativos
asentados en el Municipio

4.1.4.2. Promover el programa
de servicio social
Objet'\,'(.)s 1.-Brindar calidad en los servicios que se prestan a la poblacion de
Especificos .
Tototlan

4.1.5.1. Lograr la reduccion de f§ Oficialia Mayor
los tiempos de entrega en § Administrativa
todos los trdmites municipales

que se realicen en las

dependencias del Gobierno

Municipal

4.1.5.2.

Implementar
Sistema de Calidad Municipal
(obtencién de una certificacion

un




4.1.5.3. Programas de control
y mejora de los recursos

humanos

Objetivos

e 1.-Proporcionar la seguridad social, pensiones y demas prestaciones
Especificos

a los servidores publicos municipales con el fin de cumplir con el
marco juridico en dicha materia.

Estrategias Lineas de Accion Responsable Afo

4.1.6. Seguridad social vy
prestaciones a los servidores

Oficialia Mayor §2012-
Administrativa 2015

publicos 4.1.6.1. Promocion de
beneficio econdémico y retiro
voluntario.
4.1.6.2. Tramites ante el 2012-
Sistema de Ahorro para el 2015

Retiro y demas prestaciones
de los servidores publicos.

4.1.6.3 Afiliacion de seguridad 2012-
medica a todos los servidores 2015
publicos del Gobierno

Municipal

4.1.6.4. Capacitar, suministrar 2012-
y dotar de equipo de 2015
seguridad y sefalamientos

adecuados en las diferentes

dependencias

SUBPROGRAMA 4B: Sistemas

gsjefetcl:\ilf?sos 1.- Tecnificar el Gobierno Municipal el fin de hacer mas eficiente y
P eficaz el ejercicio de la administracion, gestion y gobierno.

4.1.7. Tecnificar al Gobierno§4.1.7.1. Actualizacion del § Jefatura de § 2012-

Municipal equipo e infraestructura de las |§ sistemas. 2015




4.1.7.2. Programa de
descentralizacion de los

dependencias municipales.

2012-
2015
servicios administrativos
municipales a colonias vy
comunidades.

4.1.7.3. Elaboracion del
proyecto de los servicios
administrativos municipales en
linea.

4.1.7.4. Disefiar sistemas y/o
programas de informética para
las dependencias que lo

requiera

4.1.7.5. Mantener en buen 2012-
estado la infraestructura vy 2015
equipo de informatica

4.1.7.6. Adquisicion y 2012-
aplicacion de programas para 2015
la vinculacion de la

informacion entre

dependencias del Gobierno
Municipal y sistemas de
informacion geografica.

4.1.7.7. Disefio de link's o 2012-
portales virtuales que sirvan 2015
de promocién a las diferentes

dependencias del Gobierno

Municipal

4.1.7.8. Actualizacion de la 2012-
pagina Web 2015

SUBPROGRAMA 4C:Transparencia

ggéeetcl:\ilf?sos 2.- Difundir la informacion puablica y fundamental a la poblacion en
general con el fin de cumplir con el marco juridico en esta materia.




4.1.8. Gobierno municipal
transparente

4.1.8.1. Definicion y f Comité de § 2012-
actualizacion de la estructura § Transparencia. f§2015
para operar la transparencia

4.1.8.2 Crear convenio con
INFOMEX para utilizar la
plataforma.

4.1.8.3. Definicion y 2012-
actualizacion de los criterios 2015
de clasificacion de la

informacion

4.1.8.4. Disefo y actualizaciéon 2012-
del Reglamento interno de 2015
transparencia municipal

2012-
2015

4.1.8.5. Disefio y actualizacion

de los mecanismos de
difusién de la informacion.

4.1.8.6. Publicacion de Ila 2012-
informacion publica 2015

SUBPROGRAMA 4D: Planeacién Estratégica

Ob]e“‘,l(.)s 1.- Planear el Desarrollo del Gobierno Municipal de Tototlan
Especificos

Lineas de Accion Responsable Afo

. e Direccion  de

del Gobierno municipal de planeacion municipal Urbana.

Estrategias

2012-
2015

2012-
2015

4.1.9.2. Operacion del sistema
de evaluacion municipal

4.1.9.3. Vinculacion del
Sistema de Planeacion

2012-
2015
Municipal con la poblacién en
general.




4.1.9.4. Obtencion de
informacién para la rendicion
de cuentas.

SUBPROGRAMA 4E: Comunicacién Social

Objetivos

e 1.- Difundir el quehacer del Gobierno Municipal con del fin de
Especificos

mantener informada a la poblacion en general de los logros y
acciones que se realizan con motivo de las atribuciones, funciones,
actividades y tareas asignadas a las diferentes dependencias

Estrategias Lineas de Accion Responsable

4.1.10. Difusién oportuna de §4.1.10.1. Utilizar los diferentes f§ Direccion de
los logros y acciones elfmedios de comunicacion para f§ Comunicacion
Gobierno Municipal la difusion de los logros y j§ Social
acciones del Gobierno a la
poblacién en general

4.1.10.2. Disefiar y actualizar
la imagen del Gobierno
Municipal

4.1.10.3. Administrar las
ruedas o conferencias de
prensa

4.1.10.4. Asesorar a las
dependencias del Gobierno

Municipal en relacién con la
informacion que se debe de
difundir

4.1.10.5. Edicion de
documentos

4.1.10.6. Cubertura de las
sesiones del Ayuntamiento

4.1.10.7. Propuestas de
mejora en materia de
comunicacion social




SUBPROGRAMA 4F: Atencion Ciudadana

4.1.11. Atencion ciudadana|§4.1.11.1. Registro y | Secretario
eficiente canalizacion de las peticiones J§ General

4.1.11.2. Seguimiento vy
solucibn pronta de las
peticiones en tiempo y en
forma

4.1.11.3. Proponer mejoras a
la atencién ciudadana

SUBPROGRAMA 4G: Sindicatura

e

4.1.12. Estrategias def§4.1.12.1.1. Elaborar los | Sindicatura 2012-
vigencia de estado de derecho § contratos y convenios 2015

4.1.12.1 Fortalecimiento vy
aplicacion del marco juridico 411212
del Gobierno Municipal

2012-
Llevar las 2015

controversias y litigios

SUBPROGRAMA 4G1: Juridico




4.1.12.1.3. Actualizacion del § Sindicatura
marco juridico municipal y

normativo de los programas y

otras acciones desarrolladas

por el Municipio.

4.1.12.1.4. Elaborar y revisar
los reglamentos municipales
que requiera el Gobierno
Municipal

4.1.12.1.5. Elaborar y revisar
las politicas y normas que
requiera el Gobierno Municipal

4.1.12.1.6. Vigilar la aplicacion
del marco juridico en el
ejercicio de la administracion,
gestién y gobierno.

4.1.12.1.7. Contar con el
acervo juridico suficiente para
la eficiente y eficaz
desempeiio de la funcién
publico.

SUBPROGRAMA 4H: Juzgado Municipal

Objet'\,'c.’s 2.- Brindar justicia administrativa con el fin de generar confianza y

Especificos L . C .
certezajuridica en la poblacién del Municipio de Tototlan

4.1.13. Aplicacion de laf§4.1.13.1. Reglamentar Juzgado
justicia administrativa funcionamiento del Juzgado Municipal
Municipal

4.1.13.2 Eficientar y
transparentar el
funcionamiento del Juzgado




]
4.1.13.3. Disefiar y actualizar 2012-
el procedimiento 2015
administrativo

SUBPROGRAMA 4l: Secretaria General de Ayuntamiento

Objetivos

e 1.- Preservar el estado de derecho en el Municipio de Tototlan
Especificos

Estrategias Responsable AR
Lineas de Accidn o]

4.1.14. Conduccion de laf§4.1.14.1. Promover las|fSecretaria General
politica interior del Gobierno f§relaciones intra e inter §del Ayuntamiento
Municipal gubernamentales

4.1.14.2. Fomentar la
participacion ciudadana

4.1.14.3. Formalizar la
constitucion de
asociaciones y
organizaciones en el
municipio

4.1.14.4. Mantener el
vinculo de las
delegaciones y agencias
con el Gobierno Municipal

4.1.145. Programa de
vinculacion entre las
administraciones entrante
y saliente principalmente
con el traslape de
funcionarios publicos.

4.1.15.Certeza juridica a las§4.1.15.1. Certificar actos f Secretaria General
acciones de gobierno y documentos del Ayuntamiento

4.1.15.2. Refrendar
documentos




4.1.15.3. Promover la
aplicacion del marco
juridico

4.1.15.4. Mandar publicar
los actos aprobados por
el Ayuntamiento

SUBPROGRAMA 4J: Registro Civil

Objet|qu 1.- Brindar el servicio de actos de registro civil a la poblacién de
Especificos . . o
Tototlan con el fin de dar certeza juridica

Estrategias Responsable AR
Lineas de Accidn o]

4.1.16. Servicio eficiente de §4.1.16.1. Expedir | Direccion del § 2012-
relaciones exteriores y ldocumentos y actos de [§ Registro Civil 2015
registro civil registro.
4.1.16.2. Difundir vy 2012-
promocionar el servicio 2015
4.1.16.3. Atencion de 2012-
solicitudes y quejas 2015

41.16.4 Atencién de
lunes a domingo.
SUBPROGRAMA 4J1: Archivo Histérico

Objet'\,'(.’s 1.- Operar el archivo histérico del Gobierno Municipal de Tototlan con
Especificos

el fin de tener un acervo documental que sirva para la toma de
decisiones y consulta de la poblacion en general

Estrategias Responsable Af
Lineas de Accidn o]

2012-
2015

4.1.17. Conservacion delf§4.1.17.1. Contar con un ff Secretaria General
archivo historico del Municipio |§ sistema de administracion f§ Del Ayuntamiento.
del archivo historico.

2012-
2015

4.1.17.2. Difusion del
servicio de consulta del




archivo historico
municipal.

4.1.17.3. Actualizacion y
fortalecimiento del
archivo historico
municipal.

2012-
2015

SUBPROGRAMA 4K: Hacienda Municipal

Estrategias

4.1.18. Estrateqias de
hacienda municipal

4.1.18.1. Aplicaciéon de la
normatividad en materia de
hacienda municipal

Lineas de Accién

4.1.18.1.1. Presentacion
de la cuenta publica

4.1.18.1.2. Presentacion
del proyecto de ley de
ingresos

4.1.18.1.3. Presentacién
del proyecto de
presupuesto de egresos

4.1.18.1.4. Manejo de la
Deuda Publica

4.1.18.1.5.
Reglamentacion de las
actividades de tesoreria

4.1.18.1.6. Eficiencia en
la atencion a los

Responsable Af

0

Hacienda Municipal §2012-
2015

contribuyentes




Estrategias Responsable AR
Lineas de Accidn o]

4.1.18.2. Fortalecimiento de §4.1.18.2.1. Disefio de jHacienda Municipal §2012-
la hacienda municipal programas que incentiven 2015
a la poblacion al pago de

sus contribuciones

4.1.18.2.2. Proponer
sistemas que eficiente la
recaudacion de los
ingresos propios

4.1.18.2.3. Proponer
propuestas para un mejor

control de los ingresos

recaudados
4.1.18.2.4. 2012-
Implementacion de 2015

programas de mejora
recaudatoria.

SUBPROGRAMA 4K1: Catastro Municipal

Objetivos

e 1.-Eficientar al Catastro Municipal con el fin de incrementar el
Especificos

universo de contribuyentes y con ello el ingreso por concepto del
impuesto predial.

Estrategias Responsable AR
Lineas de Accidn

2012-
2015

4.1.18.3.1. Actualizacion f§ Direccion
del Padrén Catastral. Catastro

4.1.18.3. Fortalecimiento de
la hacienda municipal

.o

4.1.18.3.2. Disefio de
propuestas de mejora
para regularizar a
contribuyentes y morosos
reincidentes.

2012-
2015

4.1.18.3.3. Disefio de
programas que incentiven

2012-
2015




a la poblacién al pago de
sus contribuciones

4.1.18.3.4. Cumplir con
la normatividad en
materia catastral

4.1.18.3.5. Disefio de
propuestas para la
mejora de atencion al
contribuyente

SUBPROGRAMA 1K4: Reglamentos

Objetivos
Especificos

1.-Vigilar y aplicar la normatividad en materia de permisos
municipales con el fin de mantener un orden en los negocios
establecidos, comercio informal y cualquier tipo de evento
permanente o eventual.

Estrategias
Lineas de Accidon

4.1.18.4. Regulacion de los{§4.1.18.4.1. Realizar |§ Direccion
negocios  establecidos y jjoperativos, identificar § Reglamentos
comercio informal irregularidades 'y emitir

sanciones de acuerdo a

la normatividad municipal.

4.1.18.4.2. Atencibn a
guejas y sugerencias de
los contribuyentes

4.1.18.4.3. Conceder
permisos eventuales

4.1.18.4.4. Fortalecer la
inspeccion y vigilancia
SUBPROGRAMA 4K3: Apremios
gsjzt(l:\ilf?(?OS 1.- Eficientar la recuperacion de créditos fiscales con el fin de
P incrementar el universo de contribuyentes y con ello los ingresos

Estrategias Responsable




4.1.18.5. Regulacién de los§4.1.18.5.1. Disefio de fHacienda Municipal

negocios  establecidos yfprogramas encaminados

comercio informal a la recuperacion de
créditos fiscales

4.1.18.5.2. Cumplimiento
a la normatividad en
materia de  hacienda
municipal

2015

4.1.18.5.3. Disefio de
propuestas de mejora
para regularizar a
contribuyentes y morosos
reincidentes.

ISUBPROGRAMA 4K4: Patrimonio Municipal I

Objetivos

e 1.- Eficientar la administracion el Patrimonio del Gobierno Municipal
Especificos

con el fin de tener un control y manejo eficiente, promoviendo el buen
uso y su optimizacion

Estrategias Responsable An
Lineas de Accion 0

4.1.18.6. Administracion #4.1.18.6.1. Rescatar el § Sindicatura
eficiente del patrimonio § patrimonio municipal de
municipal bienes inmuebles

4,1.18.6.2. Disefar
propuestas para la
administracion del
patrimonio

4.1.18.6.3. Actualizar 2012-
inventarios 2015
SUBPROGRAMA 4K5: Proveeduria

(E);J)zt(l:\ilf?(?os 1.- Eficientar la administracion de las compras del Gobierno
Municipal con el fin optimizar los recursos y controlar las




- Jadquisiciones de las dependencias

Estrategias Responsable An
Lineas de Accion 0

4.1.18.7. Eficiencia y eficacia §4.1.18.7.1. Establecer j§ Jefatura de §2012-
en la adquisicion de los § propuestas para la f§ Proveeduria 2015
recursos materiales y administracion de las

servicios compras
4.1.18.7.2. Programar las 2012-
compras 2015
4.1.18.7.3. Actualizacion 2012-
del padrén de 2015
proveedores

4.1.18.7.4. Sistematizar la 2012-
administracion de las 2015
compras

SUBPROGRAMA 4K6: Contraloria Municipal

Objetivos

e 1.- Fiscalizar el ejercicio de las finanzas asi como atender las quejas
Especificos

y sanciones de los servidores publicos municipales, con el fin de
propiciar un ejercicio transparente de la administracion publica
municipal.

Estrategias Responsable AR
Lineas de Accidn

.o

4.1.18.8. Estrategias de §4.1.18.8.1.1.  Aplicacion § Hacienda Municipal §2012-
control gubernamental de auditorias preventivas 2015
4.1.18.8.1. Fiscalizacion defl; 1 18812  Deteccion, 2012-
las finanzas municipales asignacion y seguimiento 2015

de las acciones
correctivas resultado de
las auditorias preventivas

4.1.18.8.2. Combate a la 4.1.18.8.2.1. Atencion de f Hacienda Municipal |§2012-




corrupcion las quejas y denuncias
contra servidores
publicos

4.1.18.8.2.2. Acciones
contra la corrupcion

4.1.18.8.2.3. Mecanismos
de participacion
ciudadana en materia de
fiscalizacion

Objetivo 5.-impulsar el Desarrollo Urbano Sostenido y Sustentable.
Estratégico

Dotar de infraestructura a la poblacion, cuidar el aire, recoleccion de la basura y de demas
desechos, cuidar la imagen urbana, proteger los recursos naturales, ordenar el territorio,
cuidar el agua, cuidar el uso suelo, y promotor de la educacién ambiental.

SUBPROGRAMA 5A: Ordenamiento Territorial.

Objetivos 1.- Ordenar el territorio Municipal con el fin de tener un crecimiento

Especificos " L : _n
equilibrado y planeado con vision de futuro en materia urbanistica,

ecolégica, industrial, habitacional, comercial, de servicios, de
recreacion y deportes.

Estrateqgias de§5.1.1.1. Disefio y aplicacion 2012-2015

ordenamlento del territorio § de programas municipales en
materia de ordenamiento
territorial.

Direccion de
Planeacioén
Urbana

5.1.1. Vinculo con el
sector social y privado

5.1.1.2. Difusién y validacion 2012-2015
de informacioén en materia de
ordenamiento territorial.

5.1.2. Coordinacion con el 5.1.2.1. Gestion y aplicacion 2012-2015




Gobierno Federal yflde programas federales vy
Estatal estatales en materia de

ordenamiento territorial.

2012-2015

5.1.3.1. Disefio,
actualizacion y aplicacion de
la  normatividad juridico-
administrativa en materia de
ordenamiento territorial

Objetivo 6.- Impulsar el Desarrollo Social en el Municipio.
Estrategico

Prestar servicios publicos a la poblacién; promover el deporte y la recreacion; éticay
socialmente e incluyente; promover la equidad de género; ser responsable con la
socialmente en riesgo; Municipio saludable; calidad educativa a nivel basico;
vivienda digna entre la poblacion; formador de ciudadania; promotor de la cultura 'y
del patrimonio arqueoldgico, historico y paleontoldgico y combate a la pobreza

5.1.3. Institucionalizacion
de las acciones de medio
ambiente

SUBPROGRAMA 6A: Educacioén

Objetivos

e 1.- Coadyuvar en la mejora de la infraestructura y tecnologia del
Especificos

sector educativo y la profesionalizacién del personal docente en el
Municipio de Tototldn con el fin de disminuir el analfabetismo y
obtener un nivel de calidad en la educacion

6.1

Eztrate_mas para el ;3111 . Creamccj)n Iy Direccién de
sector educativo _unuongmlento. e_' as = qucacién
instancias de vinculaciéon con
el sector educativo.

6.1.1. Vinculo de
coparticipacién con el sector
educativo

6.1.1.2. Disefio y aplicacion de
programas municipales
dirigidos al sector educativo.

6.1.2. Coordinaciéon con elf§6.1.2.1. Gestidbn y aplicacion
Gobierno Federal y Estatal de programas federales vy




estatales para el
fortalecimiento y desarrollo del
sector educativo.

6.1.3. Equipamiento ef6.1.3.1. Construccion  yl/o

infraestructura para la f§ renovacién de

educacion infraestructura para
educacion.

6.1.3.2. Obtencion y

renovacion del equipo para la
educacion

SUBPROGRAMA 6B: Salud

Objetivos

e 1.- Coadyuvar en la prevencion, en la construccion, equipamiento y
Especificos

mejora de instalaciones de salud en el Municipio con el fin de
disminuir las enfermedades que aquejan a la poblacion y con ello
mejorar su calidad de vida

Estrategias Lineas de Accion Responsable

6.2. Estrategias para el§6.2.1.1. Creacion y
sector salud funcionamiento de las
6.2.1. Vinculo de instancias de vinculacién con
el sector salud.

Direccioén de
Servicios
Médicos
coparticipaciéon con el sector Municipales

salud 6.2.1.2. Disefio y aplicacion de

programas municipales
dirigidos a los servidores
publicos y poblacién en
general.

6'2'2_' Coordinacion con el 6.2.2.1. Gestion y aplicacion

Gobierno Federal y Estatal de programas federales vy
estatales para el
fortalecimiento y desarrollo del
sector salud.

6.2.3. Equipamiento efl6231
infraestructura para la salud

Construccion  ylo
renovacion de la




infraestructura para la salud
para las comunidades que no
cuentan con casas de salud.

SUBPROGRAMA 6C: Asistencia Social y Recreacion

Objetivos
Especificos

1.- Coadyuvar en la prevencion, en la construccién, equipamiento y
mejora de instalaciones de salud en el Municipio con el fin de
disminuir las enfermedades que aquejan a la poblaciéon y con ello
mejorar su calidad de vida

Estrategias Lineas de Accion Responsabl
e

6.3. Estrategias de asistencia
social y recreacion

6.3.1. Vinculo de
coparticipacion con las
instancias de asistencia social

6.3.1.1. Creacion y
funcionamiento de las
instancias de vinculacién con
la asistencia social y
recreacion.

6.3.1.2. Disefio y aplicacion de
programas municipales
dirigidos a la asistencia social
y recreacion.

6.3.1.3 Recurrir  a las
instancias necesarias para la
creacion de un asilo municipal

6.3.2. Coordinacion con el 6.3.2.1. Gestion y aplicacion

programas federales vy
estatales de asistencia social y
recreacion.

Gobierno Federal y Estatal de

6.3.3. Equipamiento efl6331
infraestructura para la
asistencia social y recreaciéon

Construcciéon  ylo
renovacion de
infraestructura para




6.34. Calidad de vida def§g 49 Disefio y aplicacion de 2012-
grupos” especificos de programas municipales 2015
poblacion dirigidos a grupos especificos

de poblacion

ISUBPROGRAMA 6D: Cultura I

Objetivos
Especificos

1.- Fomentar la cultura en los habitantes del Municipio de Tototlan, con
el fin de dar a conocer, conservar y mantener las tradiciones, invitar a
participar en los eventos culturales asi como para crear y desarrollar
destrezas artisticas en todas las edades.

Estrategias Lineas de Accion Responsabl Afo
e

6.4. Estrateqgias de cultura

6.4.1. Vinculo de
coparticipacion con la
sociedad

6.4.1.1. Creacion y
funcionamiento de las
instancias de vinculacién con
la cultura.

Oficialia
Mayor de

Educacion y
Cultura

6.4.1.2. Disefio y aplicacion de
programas municipales
dirigidos a la cultura.

6.4.1.3 Invitar a los municipios
vecinos a participar en eventos
culturales en la plaza principal
asi como también en el
auditorio municipal.

6.4.2. Coordinacion con el

_ 6.4.2.1. Gestion y aplicacion
Gobierno Federal y Estatal

de programas federales vy
estatales de cultura.

6.4.3. Equipamiento e§6.4.3.1. Completar la

infraestructura para la cultura Jinfraestructura del auditorio
municipal para eventos
culturales.




6.4.3.2. Obtencion y
renovacion de equipo para la
cultura.

2012-
2015

SUBPROGRAMA 6E: Juventud

6.5. Estrategias del sector §6.5.1.1. Aplicacion

Instituto

juvenil programas municipales deI Municipal de la 2015
6.5.1. Vinculo de sector juvenil. Juventud
coparticipacion con la juventud 6.5.1.2. Generar redes de 2012-
jovenes. 2015
6.5.1.3. Creacion y 2012-
funcionamiento de instancias 2015
de jévenes que participen en la
solucién de los problemas de
Su sector.
6.5.1.4 Crear programas de
promocién a los deportes.
6.5.2. Coordinacion con el 6.5.2.1. Aplicacion de 2012-
Gobierno Federal y Estatal 2015

programas federales y
estatales en materia de
desarrollo social.

SUBPROGRAMA 6F: Deportes




6.6. Estrategias de deportes 6.6.1.1. Creacion YW Direccion  de

6.6.1. Vinculo de funmon.amlento. de” las Deportes.
instancias de vinculacidon con

el deporte.

coparticipacion con la sociedad

6.6.1.2. Disefo y aplicacion de
programas municipales
dirigidos al deporte.

6.6.2. Coordinacion con el§6.6.2.1. Aplicacion de

Gobierno Federal y Estatal programas federales y
estatales en materia de
desarrollo social.

6.6.3. Equipamiento ef§6.6.3.1. Construccion yl/o
infraestructura para el deporte [ renovacion de la
infraestructura para el deporte.

6.6.3.2. Obtencion y
renovacion de equipo para el
deporte.

SUBPROGRAMA 6G: Equidad de Género

Objetivos
Especificos

1.- Promover la equidad de género en el Municipio de Tototlan con el
fin identificar aplicar programas, aportar propuestas de soluciones
y/o canalizar a las instancias correspondientes para su atencion, asi
como difundir la perspectiva de género en las instancias municipales
y poblacién en general.

6.7. Estrategias de Geénero 6.7.1.1. Creacion
6.7.1. Vinculo de funcionamiento de Ias

coparticipacion con la sociedad f§ "stancias de \{lnculamon con
la equidad de género.

Instituto
Municipal de
las Mujeres

6.7.1.2. Disefio y aplicacion de
programas municipales
dirigidos a la equidad de




I [ ]
6.7.2. Coordinacion con el 6.7.2.1. Aplicacion de 2012-
Gobierno Federal y Estatal programas federales y 2015

estatales en materia de
desarrollo social.

SUBPROGRAMA 6H: Familia

Objetivos

e 1.- Atender y dar puntual seguimiento a los asuntos que le devienen
Especificos

de las disposiciones contenidas en el Codigo Civil y de
Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco. Asi como el Codigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco.

Estrategias Lineas de Accion Responsable § Afo
6.8. Estrategias de Familia 6.8.1.1. Creacion y DIE 2012-
6.8.1. Vinculo de funmon_amlento _ Ide., las 2015
coparticipacién con la sociedad mstang,as de vinculacion con
la familia.
6.8.1.2. Disefio y aplicacién de 2012-
programas municipales 2015

dirigidos a la familia.

6.8.2. Coordinaciéon con el 6.8.2.1. Gestion y aplicacion 2012-

Gobierno Federal y Estatal de programas federales vy 2015
estatales en materia de familia

6.8.3. .Instltuuonallzgcmn ”de 6.8.3.1. Disefio, actualizacion 2012-

las acciones en materia familiar 2015

y aplicacion de la normatividad
juridico-administrativa en
materia de familia.

SUBPROGRAMA 6l: Servicios Publicos

SUBPROGRAMA 611: Alumbrado Publico

Objet'\,'(.)s 1.- Dotar el servicio de Alumbrado Pablico a la poblacion del Municipio
Especificos . . . .
de Tototlan con el fin de elevar el nivel de vida.




6.9. Estrategias de cobertura
de servicios publicos

6.9.1. Abastecimiento
servicios basicos

de

6.9.2. Equipamiento
infraestructura del servicio.

6.9.1.1 Aplicacion de

programas a la poblacion.

6.9.1.2. Operacion de
programas de mejora en la
prestacion del servicio.

6.9.1.3. Atencion de solicitudes
y quejas.

6.9.2.1. Instalacion y/o
renovacion de la
infraestructura para el servicio

6.9.2.2. Obtencién ylo
renovacion del equipo para el
servicio

SUBPROGRAMA 612: Aseo Publico

Objetivos

Especificos

6.10. Estrateqgias de cobertura
de servicios publicos

6.10.1. Abastecimiento de

servicios basicos

6.10.2. Equipamiento
infraestructura del servicio.

SUBPROGRAMA 6I3: Rastro

Lineas de Accién

6.10.1.1. Operacion de
programas municipales para la
prestacién del servicio.

6.10.1.2. Atencidn de

solicitudes y quejas.

6.10.2.1. Construccién y/o
infraestructura para el servicio.

6.10.2.2. Equipo para el
manejo de los residuos solidos

Direccion de
Alumbrado

Publico

1.- Dotar el servicio de Aseo Publico a la poblacién del Municipio de
Tototlan con el fin de elevar el nivel de vida.

Estrategias

Afo

Responsable

de 2012-

2015

Direccion
Servicios
Publicos.

1.- Dotar el servicio de Rastro Municipal a la poblacién del Municipio




de Tototlan con el fin de elevar el nivel de vida.

6.11. Estrategias de cobertura 6.11.1.1 Apl|caC|o'n de Direccion de 2012-
de servicios publicos programas a los usuarios. Servicios 2015
6.11.1.2. Operacion de Publicos.

programas de mejora en la
prestacion del servicio.

6.11.1. Abastecimiento de
servicios basicos

6.11.1.3. Atencion
solicitudes y quejas.

6.11.2.1. Construccién ylo
renovacion de la
infraestructura para el servicio

6.11.2. Equipamiento
infraestructura del servicio.

6.11.2.2. Obtencién y/o
renovacion del equipo para el
servicio

SUBPROGRAMA Mercados

Objet'\,'(.’s 1.- Dotar el servicio de Mercados a la poblacion del Municipio de
Especificos , . . :
Tototlan con el fin de elevar el nivel de vida.




6.12.1.1 Aplicacion
programas a los usuarios.

Direccion de
Servicios

6.12. Estrategias de cobertura
de servicios publicos

6.12.1.2. Operacion de Publicos.
programas de mejora del
servicio.

6.12.1. Abastecimiento de
servicios basicos

6.12.1.3. Atencion
solicitudes y quejas.

6.12.2.1. Construccién ylo
renovacion de la
infraestructura para el servicio

ISUBPROGRAMA 615: Cementerios I

Ob]e“\,'(.)s 1.- Dotar el servicio de Cementerios a la poblacion del Municipio de
Especificos . : : :
Tototlan con el fin de elevar el nivel de vida.

6.12.2. Equipamiento
infraestructura del servicio.




6.13.1.1 Aplicacion
programas a los usuarios.

Direccion de
Servicios
Publicos.

6.13. Estrategias de cobertura
de servicios publicos

6.13.1.2. Operacion de
programas de mejora en la
prestacion del servicio.

6.13.1. Abastecimiento de
servicios basicos

6.13.1.3. Atencion de
solicitudes y quejas.

6.13.2.1. Construccién de un
nuevo cementerio para ampliar
la infraestructura para el
servicio

6.13.2. Equipamiento
infraestructura del servicio.

6.13.2.2. Ampliar la cobertura
del espacio para cementerio
municipal.

SUBPROGRAMA 616: Parques y Jardines

Objet'\,'c.’s 1.- Dotar el servicio de Parques y Jardines a la poblacion del
Especificos . . . ; :
Municipio de Tototlan con el fin de elevar el nivel de vida.




6.14. Estrategias de cobertura
de servicios publicos

6.14.1. Abastecimiento de
servicios basicos

6.14.2. Equipamiento
infraestructura del servicio.

6.14.1.1 Aplicacion de
programas de creacion

mantenimiento de parques y
jardines.

6.14.1.2. Operacion de
programas de mejora en
parques y jardines del
municipio.

6.14.1.3. Atencién de

solicitudes y quejas.

6.14.2.1. Obtencién ylo
renovacion del equipo para el
servicio

Direccion

Y servicios

Publicos.

de




